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1. Наименование дисциплины (модуля) 

Профессиональная деятельность преподавателя вуза 

Целью являются овладение магистрантами системой знаний о сфере высшего обра-

зования, его целях и сущности, содержании и структуре, о принципах управления образо-

вательными процессами в высшей школе; формирование представлений об основных до-

стижениях, проблемах и тенденциях развития отечественной и зарубежной педагогики и 

психологии высшей школы, современных подходах к моделированию педагогической де-

ятельности. 

Для достижения цели ставятся задачи:  

- применение современных приемов, организационных форм и технологий воспита-

ния, обучения и оценки качества результатов обучения; 

- познакомить с базой нормативного регулирования и информационно-

методического обеспечения деятельности преподавателя вуза; 

- соотнести функции преподавателя вуза с требованиями к профессиональной подго-

товке и профессионально значимым качествам; 

- представить студента в качестве субъекта образовательного процесса; 

- раскрыть особенности педагогического процесса в высшей школе; 

- способствовать освоению технологий профессиональной педагогической деятель-

ности. 

- способствовать освоению технологий профессиональной педагогической деятель-

ности. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерально-

го государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44.04.01 – Педагогическое образование, направленность «Высшее образова-

ние» (квалификация – магистр). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Профессиональная деятельность преподавателя вуза» (Б1.О.07) отно-

сится к базовой части Б1. Как обязательная дисциплина 

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе во 2 семестре, на 2 курсе в 3 семестре 

на очном отделении; на 2 курсе в 3 и 4 семестрах на заочном отделении.  

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПВО 

Индекс Б1.О.07 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Студент, приступающий к изучению дисциплины, должен обладать знаниями и умениями по педагогике, 

общей психологии, полученными при обучении в высших профессиональных образовательных учреждениях 

по педагогическим специальностям в соответствии с учебным планом бакалавриата, а также знаниями, по-

лученными при изучении дисциплин магистерской программы «Педагогика высшей школы», «Педагогиче-

ские технологии в высшей школе» и др..  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для прохождения педагогической и предди-

пломной практик 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Профессиональная деятельность преподавателя ву-

за»  направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компетенции 

в соответствии с ФГОС 

ВО/  ОП ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций (ре-

зультаты обучения) в соответ-

ствии с установленными индика-

торами 

УК-6 Способен определять и УК.М-6.1 оценивает свои Знать: набор профессиональных 
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реализовывать приорите-

ты собственной деятель-

ности и способы ее со-

вершенствования на ос-

нове самооценки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ресурсы и их пределы (лич-

ностные, ситуативные, вре-

менные), целесообразно их 

использует 

УК.М-6.2 определяет образо-

вательные потребности и 

способы совершенствования 

собственной (в том числе 

профессиональной) деятель-

ности на основе самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и реали-

зует с использованием ин-

струментов непрерывного 

образования возможности 

развития профессиональных 

компетенций и социальных 

навыков 

УК.М-6.4 выстраивает гиб-

кую профессиональную тра-

екторию с учетом накоплен-

ного опыта профессиональ-

ной деятельности, динамично 

изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии лич-

ного развития. 

  

компетенций и социальных 

навыков; инструменты непре-

рывного образования; требова-

ния рынка труда и стратегии 

личного развития 

Уметь: оценивать свои ресурсы и 

их пределы (личностные, ситуа-

тивные, временные), целесооб-

разно их использовать; опреде-

лять образовательные потребно-

сти и способы совершенствова-

ния собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности 

на основе самооценки; выбирать 

и реализовывать с использовани-

ем инструментов непрерывного 

образования возможности разви-

тия профессиональных компе-

тенций и социальных навыков 

 

Владеть: навыками выстраивания 

гибкой профессиональной траек-

тории с учетом накопленного 

опыта профессиональной дея-

тельности, динамично изменяю-

щихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития 

ОПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Способен осуществлять и 

оптимизировать профес-

сиональную деятельность 

в соответствии с норма-

тивными правовыми ак-

тами в сфере образования 

и нормами профессио-

нальной этики 

 

 

 

 

 

 

  

ОПК.М-1.1 Анализирует и 

использует  нормативные 

правовые документы, регла-

ментирующие  требования к 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК.М-1.2 Применяет мето-

ды и технологии личностного 

развития, разрабатывает про-

граммы мониторинга и оцен-

ки результатов реализации 

профессиональной деятель-

ности в соответствии с нор-

мативно-правовыми актами в 

сфере образования 

ОПК.М-1.3 Осуществляет 

профессиональное взаимо-

действие с участниками обра-

зовательных отношений в 

соответствии с нормами про-

фессиональной этики 

Знать: нормативные правовые 

документы, регламентирующие  

требования к профессиональной 

деятельности; методы и техноло-

гии личностного развития 

 Уметь: Анализировать  и ис-

пользовать  нормативные право-

вые документы, регламентирую-

щие  требования к профессио-

нальной деятельности  

Владеть: навыками осуществле-

ния профессионального  взаимо-

действия с участниками образо-

вательных отношений в соответ-

ствии с нормами профессиональ-

ной этики. 

 

 

  

ОПК-4 

Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспита-

ния обучающихся на ос-

нове базовых националь-

ных ценностей 

ОПК.М-4.1 Ориентируется в 

базовых национальных ду-

ховных ценностях; принци-

пах проектирования образо-

вательной среды, комфорт-

ной и безопасной для лич-

ностного развития обучаю-

щегося; принципах просвети-

тельской работы с родителя-

ми (законными представите-

лями) 

ОПК.М-4.2 Отбирает и ис-

пользует оптимальные педа-

гогические технологии обу-

чения и духовно-

Знать:  

-общие принципы и подходы к 

реализации процесса воспитания; 

 - методы и приемы формирова-

ния ценностных ориентаций обу-

чающихся, развития нравствен-

ных чувств (совести, долга, эм-

патии, ответственности и др.), 

формирования нравственного 

облика (терпения, милосердия и 

др.), нравственной позиции (спо-

собности различать добро и зло, 

проявлять самоотверженность, 

готовности к преодолению жиз-

ненных испытаний) нравственно-
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нравственного воспитания 

обучающихся в соответствии 

с их возрастными и психофи-

зическими особенностями на 

основе базовых националь-

ных ценностей  

ОПК.М-4.3 Планирует и реа-

лизует превентивные меро-

приятия профилактической 

направленности с целью ду-

ховно-нравственного воспи-

тания обучающихся на осно-

ве базовых национальных 

ценностей 

го поведения; 

 - документы, регламентирующие 

содержание базовых националь-

ных ценностей нравственной 

позиции (способности различать 

добро и зло, проявлять самоот-

верженность, готовности к пре-

одолению жизненных испыта-

ний) нравственного поведения ; 

- документы, регламентирующие 

содержание базовых националь-

ных ценностей; 

Уметь: создавать воспитательные 

ситуации, содействующие ста-

новлению у обучающихся нрав-

ственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к чело-

веку. 

Владеть:  

-методами и приемами становле-

ния нравственного отношения 

обучающихся к  окружающей 

действительности ; 

- способами усвоения подраста-

ющим поколением и претворени-

ем в практическое действие ду-

ховных ценностей (индивиду-

ально-личностных, общечелове-

ческих, 

национальных, семейных и др.) 

ОПК-5 

ОПК-5 Способен разра-

батывать программы мо-

ниторинга образователь-

ных результатов обуча-

ющихся, разрабатывать и 

реализовывать програм-

мы преодоления трудно-

стей в обучении 

ОПК.М-5.1 Анализирует ре-

зультаты исследований каче-

ства образования, в том числе 

международные; применяет 

различные методы и техноло-

гии педагогической диагно-

стики, используемые в мони-

торинге оценки качества ре-

зультатов и содержания обра-

зовательного процесса 

ОПК.М-5.2 Самостоятельно 

разрабатывает методологиче-

ские основы организации и 

проведения мониторинговых 

исследований, технологии, 

позволяющие решать диагно-

стические задачи в образова-

нии 

ОПК.М-5.3 Осуществляет 

мониторинг результатов обу-

чения с применением инфор-

мационно-

коммуникационных техноло-

гий, разрабатывает програм-

мы целенаправленной дея-

тельности по преодолению 

образовательных дефицитов 

обучающихся 

Знать: различные методы и тех-

нологии педагогической диагно-

стики, используемые в монито-

ринге оценки качества результа-

тов и содержания образователь-

ного процесса, методологические 

основы организации и проведе-

ния мониторинговых исследова-

ний, технологии, информацион-

но-коммуникационных техноло-

гий 

Уметь: анализировать результаты 

исследований качества образова-

ния, в том числе международные; 

применять различные методы и 

технологии педагогической диа-

гностики, используемые в мони-

торинге оценки качества резуль-

татов и содержания образова-

тельного процесса; самостоя-

тельно разрабатывать методоло-

гические основы организации и 

проведения мониторинговых 

исследований, технологии, поз-

воляющие решать диагностиче-

ские задачи в образовании 

Владеть: навыками осуществле-

ния мониторинга результатов 

обучения с применением инфор-

мационно-коммуникационных 

технологий, разработки про-

граммы целенаправленной дея-

тельности по преодолению обра-
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зовательных дефицитов обучаю-

щихся 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 6 ЗЕТ, 216 академи-

ческих часа. 

Объём дисциплины Всего часов Всего часов 

для очной формы 

обучения 

для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 216 216 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учеб-

ных занятий)* (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 36 8 

в том числе:  

лекции   

семинары, практические занятия 36 8 

практикумы Не предусмотрено  

лабораторные работы Не предусмотрено  

Внеаудиторная работа:   

консультация перед зачетом   

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с преподава-

телем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, преду-

сматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), 

творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др.  

 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 180 200 

Контроль самостоятельной работы  8 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен)  Зачет 2 сем. 

Зачет 3 сем. 

Зачет 3 сем.  

Зачет 4 сем  

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за-

нятий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      

(в академических часах) 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая тру-

доемкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную ра-

боту обучающихся и трудоемкость (в часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты  

обучения 

Формы текущего  

контроля 
Лек Пр Лаб 

1.  Профессиональная дея-

тельность преподавателя 

вуза как система 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Устный опрос 
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2.  Целевые установки, ос-

новные направления, 

формы, принципы, зако-

номерности и механизмы 

профессиональной дея-

тельности преподавателя 

вуза. 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Устный опрос 

 

3.  Личностно-

профессиональные каче-

ства современного педа-

гога 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Доклад с презентаци-

ей 

4.  Преподаватель, консуль-

тант, коммуникатор, 

наставник, тренер: функ-

ции, содержание, струк-

тура и особенности педа-

гогической деятельности. 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Творческое задание 

5.  Функционально-ролевой 

репертуар современного 

педагога 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Блиц-опрос 

6.  Социально-

психологический портрет 

современного преподава-

теля: авторитет, имидж, 

реноме, репутация, пре-

стиж, статус; требования, 

затруднения, противопо-

казания в профессио-

нальной деятельности 

преподавателя. 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Тест 

7.  Основные компоненты 

структурирования педа-

гогической деятельности: 

гностический, проекти-

ровочный, конструктив-

ный, организаторский, 

коммуникативный. 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Реферат 

8.  Индивидуальный стиль 

деятельности преподава-

теля. Объективные и 

субъективные слагаемые 

стиля. Модели педагоги-

ческого взаимодействия. 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Фронтальный опрос 

9.  Профессиональное ма-

стерство: слагаемые, 

уровни и критерии. Ос-

новные понятия: мастер, 

мастерство, педагогиче-

ское мастерство, мастер 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Доклад с презентаци-

ей 
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педагогического труда. 

Слагаемые педагогиче-

ского мастерства: педа-

гогическая направлен-

ность, профессиональные 

знания, педагогические 

способности, педагоги-

ческая техника. 

10.  Понятия «умения» и 

«способности»: общее, 

сходства и различия. Пе-

дагогические способно-

сти: коммуникативные, 

организаторские, креа-

тивные, экспрессивные, 

перцептивные. Педаго-

гические умения: дидак-

тические, гностические, 

суггестивные, оратор-

ские, коммуника-тивные, 

организаторские, кон-

структивные, креатив-

ные, актерские. Слагае-

мые, уровни и критерии  

педагогического мастер-

ства. 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Тестирование  

11.  Педагогическая техника 

– элемент профессио-

нального мастерства 

преподавателя. Способы 

мобилизации (привлече-

ния), сохранения (удер-

жания), поддержания 

внимания.. 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Устный опрос 

12.  Эмоциональная вырази-

тельность, волевая само-

регуляция, самочувствие, 

настроение. Мастерство 

преподавателя в управ-

лении своим эмоцио-

нальным состоянием. 

Способы актуализации 

эмоционального состоя-

ния учащихся, студентов. 

Определение ведущей 

модальности обучаемых, 

особенности деятельно-

сти преподавателя и вза-

имодействия с учащими-

ся с учетом модальности 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Творческое задание 
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13.  Элементы актерского ма-

стерства в деятельности 

преподавателя. Арсенал 

и функции невербальных 

средств общения. Прок-

семика, такесика, кине-

тика, паралингвистика, 

экстралингвистика. Тех-

ника и культура речи. 

Особенности профессио-

нально звучащего голоса. 

Архитектоника речи 

преподавателя. Речевая и 

2коммуникативная куль-

тура педагога 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Дифференцированные 

задания 

14.  Педагогическое общение 

– основа профессиональ-

ной деятельности препо-

давателя. Виды общения. 

Педагогическое обще-

ние: понятие, функции, 

структура. Правила и 

техники речевого взаи-

модействия 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Подготовка ответов с 

презентацией 

15.  Режиссура и драматургия 

взаимодействия педагога 

с партнерами по обще-

нию. Методики органи-

зации совместной твор-

ческой деятельности 

участников взаимодей-

ствия. 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Устный опрос 

16.  Современные технологии 

педагогической помощи, 

поддержки, сопровожде-

ния воспитательно-

образовательного про-

цесса. 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Устный опрос 

17.  Лидер, лидерство, разви-

тие лидерского потенци-

ала. Понятия: «лидер», 

«лидерство», «лидерские 

качества, «лидерский по-

тенциал», «атрибуты ли-

дерства». Теории лидер-

ства и методологические 

подходы к его изу-

чению. Типы лидеров. 

Стили лидерства. Педа-

гог – лидер. 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Подготовка презента-

ций 
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18.  Этика поведения в 

сложных (конфликтных 

ситуациях). Характерные 

черты и структура кон-

фликтов. Стратегия ре-

шения сложных педаго-

ги-ческих ситуаций. Пе-

дагогический такт и ос-

новные правила поведе-

ния пре-подавателя вуза. 

12  2  10 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Эссе 

 Всего 216   36  180   

 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая тру-

доемкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную ра-

боту обучающихся и трудоемкость (в часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты  

обучения 

Формы текущего  

контроля 
Лек Пр Лаб 

1 Профессиональная дея-

тельность преподавателя 

вуза как система 

13 

 

 

 2  11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Устный опрос 

2 Целевые установки, ос-

новные направления, 

формы, принципы, зако-

номерности и механизмы 

профессиональной дея-

тельности преподавателя 

вуза. 

11    11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Устный опрос 

 

3 Личностно-

профессиональные каче-

ства современного педа-

гога 

11    11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Доклад с презентаци-

ей 

4 Преподаватель, консуль-

тант, коммуникатор, 

наставник, тренер: функ-

ции, содержание, струк-

тура и особенности педа-

гогической деятельности. 

11    11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Творческое задание 

5 Функционально-ролевой 

репертуар современного 

педагога 

11    11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Блиц-опрос 

6 Социально-

психологический портрет 

современного преподава-

теля: авторитет, имидж, 

реноме, репутация, пре-

11    11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Тест 
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стиж, статус; требования, 

затруднения, противопо-

казания в профессио-

нальной деятельности 

преподавателя. 

7 Основные компоненты 

структурирования педа-

гогической деятельности: 

гностический, проекти-

ровочный, конструктив-

ный, организаторский, 

коммуникативный. 

11    11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Реферат 

8 Индивидуальный стиль 

деятельности преподава-

теля. Объективные и 

субъективные слагаемые 

стиля. Модели педагоги-

ческого взаимодействия. 

11    11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Фронтальный опрос 

9 Профессиональное ма-

стерство: слагаемые, 

уровни и критерии. Ос-

новные понятия: мастер, 

мастерство, педагогиче-

ское мастерство, мастер 

педагогического труда. 

Слагаемые педагогиче-

ского мастерства: педа-

гогическая направлен-

ность, профессиональные 

знания, педагогические 

способности, педагоги-

ческая техника. 

11    11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Доклад с презентаци-

ей 

10 Понятия «умения» и 

«способности»: общее, 

сходства и различия. Пе-

дагогические способно-

сти: коммуникативные, 

организаторские, креа-

тивные, экспрессивные, 

перцептивные. Педаго-

гические умения: дидак-

тические, гностические, 

суггестивные, оратор-

ские, коммуника-тивные, 

организаторские, кон-

структивные, креатив-

ные, актерские. Слагае-

мые, уровни и критерии  

педагогического мастер-

ства. 

13  2  11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Тестирование  
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11 Педагогическая техника 

– элемент профессио-

нального мастерства 

преподавателя. Способы 

мобилизации (привлече-

ния), сохранения (удер-

жания), поддержания 

внимания.. 

13  2  11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Устный опрос 

12 Эмоциональная вырази-

тельность, волевая само-

регуляция, самочувствие, 

настроение. Мастерство 

преподавателя в управ-

лении своим эмоцио-

нальным состоянием. 

Способы актуализации 

эмоционального состоя-

ния учащихся, студентов. 

Определение ведущей 

модальности обучаемых, 

особенности деятельно-

сти преподавателя и вза-

имодействия с учащими-

ся с учетом модальности 

13  2  11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Творческое задание 

13 Элементы актерского ма-

стерства в деятельности 

преподавателя. Арсенал 

и функции невербальных 

средств общения. Прок-

семика, такесика, кине-

тика, паралингвистика, 

экстралингвистика. Тех-

ника и культура речи. 

Особенности профессио-

нально звучащего голоса. 

Архитектоника речи 

преподавателя. Речевая и 

2коммуникативная куль-

тура педагога 

11    11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Дифференцированные 

задания 

14 Педагогическое общение 

– основа профессиональ-

ной деятельности препо-

давателя. Виды общения. 

Педагогическое обще-

ние: понятие, функции, 

структура. Правила и 

техники речевого взаи-

модействия 

11    11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Подготовка ответов с 

презентацией 

15 Режиссура и драматургия 

взаимодействия педагога 

с партнерами по обще-

11    11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

Устный опрос 
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нию. Методики органи-

зации совместной твор-

ческой деятельности 

участников взаимодей-

ствия. 

5 

 Современные технологии 

педагогической помощи, 

поддержки, сопровожде-

ния воспитательно-

образовательного про-

цесса. 

11    11 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Устный опрос 

16 Современные технологии 

педагогической помощи, 

поддержки, сопровожде-

ния воспитательно-

образовательного про-

цесса. 

8    8 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Подготовка презента-

ций 

17 Лидер, лидерство, разви-

тие лидерского потенци-

ала. Понятия: «лидер», 

«лидерство», «лидерские 

качества, «лидерский по-

тенциал», «атрибуты ли-

дерства». Теории лидер-

ства и методологические 

подходы к его изу-

чению. Типы лидеров. 

Стили лидерства. Педа-

гог – лидер. 

8    8 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

Эссе 

18 Этика поведения в 

сложных (конфликтных 

ситуациях). Характерные 

черты и структура кон-

фликтов. Стратегия ре-

шения сложных педаго-

ги-ческих ситуаций. Пе-

дагогический такт и ос-

новные правила поведе-

ния пре-подавателя вуза. 

8    8 УК-6, ОПК-1, 

ОПК-4, ОПК-

5 

 

 Всего 216( 8 ч кон-

троль) 

 8  200   

 

5.2. Тематика   лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены   

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены   
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6. Образовательные технологии 

При  проведении  учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 

необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в про-

цессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновационные 

образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоя-

тельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов обуче-

ния. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова-

ния электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и элемен-

тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак-

тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной комму-

никации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические (семинарские  занятия относятся к интерактивным методам обучения 

и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 

обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе ин-

формацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических (семи-

нарских) занятий. 

1.Обсуждение в группах 

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 

аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 

обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5….  10 

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения); 

-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения. 

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение сов-

местно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводит-

ся с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с 

опытом, достижениями. 

2.Публичная презентация проекта 

Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в раз-

говоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с исполь-

зованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить 

содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое 

несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Ис-

пользование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных вы-

ступлений. 

3.Дискуссия 



16 

 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образова-

тельной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной 

проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мнени-

ями в составе группы обучающихся. 

Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консо-

лидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие 

их особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой пробле-

ме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить пра-

вила, регламент дискуссии.  

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на воз-

никающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение 

преподавателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 

дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 

сформированн

ости 

компетенций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-6 

Базовый Знать: 

набор профессио-

нальных компе-

тенций и социаль-

ных навыков; ин-

струменты непре-

рывного образова-

ния; требования 

рынка труда и 

стратегии личного 

развития 

Не знает набор 

профессио-

нальных ком-

петенций и 

социальных 

навыков; ин-

струменты не-

прерывного 

образования; 

требования 

рынка труда и 

стратегии лич-

ного развития 

В целом знает ал-

горит создания 

набор профессио-

нальных компе-

тенций и социаль-

ных навыков; ин-

струменты непре-

рывного образова-

ния; требования 

рынка труда и 

стратегии личного 

развития 

Знает набор про-

фессиональных 

компетенций и 

социальных навы-

ков; инструменты 

непрерывного об-

разования; требо-

вания рынка труда 

и стратегии лично-

го развития 

 

оценивать свои 

ресурсы и их пре-

делы (личностные, 

ситуативные, вре-

менные), целесо-

образно их ис-

пользовать; опре-

делять образова-

тельные потребно-

сти и способы со-

вершенствования 

собственной (в 

том числе профес-

сиональной) дея-

тельности на осно-

ве самооценки; 

Не умеет оце-

нивать свои 

ресурсы и их 

пределы (лич-

ностные, ситу-

ативные, вре-

менные), целе-

сообразно их 

использовать; 

определять 

образователь-

ные потребно-

сти и способы 

совершенство-

вания соб-

ственной (в том 

В целом умеет 

оценивать свои 

ресурсы и их пре-

делы (личностные, 

ситуативные, вре-

менные), целесо-

образно их ис-

пользовать; опре-

делять образова-

тельные потребно-

сти и способы со-

вершенствования 

собственной (в 

том числе профес-

сиональной) дея-

тельности на осно-

Умеет оценивать 

свои ресурсы и их 

пределы (личност-

ные, ситуативные, 

временные), целе-

сообразно их ис-

пользовать; опре-

делять образова-

тельные потребно-

сти и способы со-

вершенствования 

собственной (в 

том числе профес-

сиональной) дея-

тельности на осно-

ве самооценки; 
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выбирать и реали-

зовывать с исполь-

зованием инстру-

ментов непрерыв-

ного образования 

возможности раз-

вития профессио-

нальных компе-

тенций и социаль-

ных навыков 

 

числе профес-

сиональной) 

деятельности 

на основе са-

мооценки; вы-

бирать и реали-

зовывать с ис-

пользованием 

инструментов 

непрерывного 

образования 

возможности 

развития про-

фессиональных 

компетенций и 

социальных 

навыков 

 

 

 

ве самооценки; 

выбирать и реали-

зовывать с исполь-

зованием инстру-

ментов непрерыв-

ного образования 

возможности раз-

вития профессио-

нальных компе-

тенций и социаль-

ных навыков 

 

выбирать и реали-

зовывать с исполь-

зованием инстру-

ментов непрерыв-

ного образования 

возможности раз-

вития профессио-

нальных компе-

тенций и социаль-

ных навыков 

 

Владеть: 

навыками выстра-

ивания гибкой 

профессиональной 

траектории с уче-

том накопленного 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности, динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития 

Не владеет 

навыками вы-

страивания 

гибкой профес-

сиональной 

траектории с 

учетом накоп-

ленного опыта 

профессио-

нальной дея-

тельности, ди-

намично изме-

няющихся тре-

бований рынка 

труда и страте-

гии личного 

развития 

В целом владеет 

навыками выстра-

ивания гибкой 

профессиональной 

траектории с уче-

том накопленного 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности, динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития 

Владеет 

навыками выстра-

ивания гибкой 

профессиональной 

траектории с уче-

том накопленного 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности, динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития 

 

Повышенный Знать:  

основные принци-

пы, методы и тех-

нологии проекти-

рования основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ и инди-

видуальных обра-

зовательных 

маршрутов обуча-

ющихся; основные 

и дополнительные 

образовательные 

программы с уче-

том планируемых 

образовательных 

результатов; со-

держание основ-

ных и дополни-

тельных образова-

тельных программ 

 

   В полном объеме 

основные прин-

ципы, методы и 

технологии про-

ектирования ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных 

программ и ин-

дивидуальных 

образовательных 

маршрутов обу-

чающихся; ос-

новные и допол-

нительные обра-

зовательные про-

граммы с учетом 

планируемых 

образовательных 

результатов; со-

держание основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм 
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Уметь:  

определять основ-

ные принципы, 

методы и техноло-

гии проектирова-

ния основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и инди-

видуальных обра-

зовательных 

маршрутов обуча-

ющихся ; проекти-

ровать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы с уче-

том планируемых 

образовательных 

результатов; отби-

рать и структури-

ровать содержание 

основных и до-

полнительных об-

разовательных 

программ 

 

   Умеет в полном 

объеме опреде-

лять основные 

принципы, мето-

ды и технологии 

проектирования 

основных и до-

полнительных 

образовательных 

программ и ин-

дивидуальных 

образовательных 

маршрутов обу-

чающихся ; про-

ектировать ос-

новные и допол-

нительные обра-

зовательные про-

граммы с учетом 

планируемых 

образовательных 

результатов; от-

бирать и струк-

турировать со-

держание основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм 

Владеть: 

навыками разра-

ботки научно-

методическое 

обеспечение реа-

лизации основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

   В полном объеме 

владеет навыка-

ми разработки 

научно-

методическое 

обеспечение реа-

лизации основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм 

ОПК-1 

Базовый Знать: норматив-

ные правовые до-

кументы, регла-

ментирующие  

требования к про-

фессиональной 

деятельности 

Не знает нор-

мативные пра-

вовые доку-

менты, регла-

ментирующие  

требования к 

профессио-

нальной дея-

тельности 

В целом знает  

нормативные пра-

вовые документы, 

регламентирую-

щие  требования к 

профессиональной 

деятельности 

Знает норматив-

ные правовые до-

кументы, регла-

ментирующие  

требования к про-

фессиональной 

деятельности 

 

Уметь:  разраба-

тывать программы 

мониторинга и 

оценки результа-

тов профессио-

нальной деятель-

ности в соответ-

ствии с норматив-

но-правовыми ак-

тами в сфере обра-

зования 

Не умеет раз-

рабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки резуль-

татов профес-

сиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

В целом умеет 

разрабатывать 

программы мони-

торинга и оценки 

результатов про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

Умеет разрабаты-

вать программы 

мониторинга и 

оценки результа-

тов профессио-

нальной деятель-

ности в соответ-

ствии с норматив-

но-правовыми ак-

тами в сфере обра-

зования 
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актами в сфере 

образования 

ния 

 Владеть: навыка-

ми профессио-

нального взаимо-

действия с участ-

никами образова-

тельных отноше-

ний в соответ-

ствии с нормами 

профессиональной 

этики 

Не владеет 

навыками про-

фессионально-

го взаимодей-

ствия с участ-

никами образо-

вательных от-

ношений в со-

ответствии с 

нормами про-

фессиональной 

этики 

В целом владеет  

навыками профес-

сионального взаи-

модействия с 

участниками обра-

зовательных от-

ношений в соот-

ветствии с норма-

ми профессио-

нальной этики 

Владеет  навыками 

профессионально-

го взаимодействия 

с участниками 

образовательных 

отношений в соот-

ветствии с норма-

ми профессио-

нальной этики 

 

Повышенный Знать: норматив-

ные правовые до-

кументы, регла-

ментирующие  

требования к про-

фессиональной 

деятельности 

   В полном объеме 

знает норматив-

ные правовые 

документы, ре-

гламентирующие  

требования к 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Уметь:  разраба-

тывать программы 

мониторинга и 

оценки результа-

тов профессио-

нальной деятель-

ности в соответ-

ствии с норматив-

но-правовыми ак-

тами в сфере обра-

зования 

   В полном объеме 

умеет разраба-

тывать програм-

мы мониторинга 

и оценки резуль-

татов професси-

ональной дея-

тельности в со-

ответствии с 

нормативно-

правовыми акта-

ми в сфере обра-

зования 

 Владеть: навыка-

ми профессио-

нального взаимо-

действия с участ-

никами образова-

тельных отноше-

ний в соответ-

ствии с нормами 

профессиональной 

этики 

   В полном объеме 

владеет навыка-

ми профессио-

нального взаи-

модействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в 

соответствии с 

нормами про-

фессиональной 

этики 

ОПК-4 

 

Базовый Знать: 

общие принципы и 

подходы к реали-

зации процесса 

воспитания; 

 - методы и прие-

мы формирования 

ценностных ори-

ентаций обучаю-

щихся, развития 

нравственных 

Не знает общие 

принципы и 

подходы к реа-

лизации про-

цесса воспита-

ния; 

 - методы и 

приемы фор-

мирования 

ценностных 

ориентаций 

В целом знает об-

щие принципы и 

подходы к реали-

зации процесса 

воспитания; 

 - методы и прие-

мы формирования 

ценностных ори-

ентаций обучаю-

щихся, развития 

нравственных 

Знает общие 

принципы и под-

ходы к реализации 

процесса воспита-

ния; 

 - методы и прие-

мы формирования 

ценностных ори-

ентаций обучаю-

щихся, развития 

нравственных 
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чувств (совести, 

долга, эмпатии, 

ответственности и 

др.), формирова-

ния нравственного 

облика (терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной по-

зиции (способно-

сти различать доб-

ро и зло, прояв-

лять самоотвер-

женность, готов-

ности к преодоле-

нию жизненных 

испытаний) нрав-

ственного поведе-

ния; 

 - документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

вых национальных 

ценностей нрав-

ственной позиции 

(способности раз-

личать добро и 

зло, проявлять 

самоотвержен-

ность, готовности 

к преодолению 

жизненных испы-

таний) нравствен-

ного поведения ; 

- документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

вых национальных 

ценностей; 

 

обучающихся, 

развития нрав-

ственных 

чувств (сове-

сти, долга, эм-

патии, ответ-

ственности и 

др.), формиро-

вания нрав-

ственного об-

лика (терпения, 

милосердия и 

др.), нрав-

ственной пози-

ции (способно-

сти различать 

добро и зло, 

проявлять са-

моотвержен-

ность, готовно-

сти к преодо-

лению жизнен-

ных испыта-

ний) нрав-

ственного по-

ведения; 

 - документы, 

регламентиру-

ющие содер-

жание базовых 

национальных 

ценностей 

нравственной 

позиции (спо-

собности раз-

личать добро и 

зло, проявлять 

самоотвержен-

ность, готовно-

сти к преодо-

лению жизнен-

ных испыта-

ний) нрав-

ственного по-

ведения ; 

- документы, 

регламентиру-

ющие содер-

жание базовых 

национальных 

ценностей; 

 

чувств (совести, 

долга, эмпатии, 

ответственности и 

др.), формирова-

ния нравственного 

облика (терпе-ния, 

милосердия и др.), 

нравственной по-

зиции (способно-

сти различать доб-

ро и зло, прояв-

лять самоотвер-

женность, готов-

ности к преодоле-

нию жизненных 

испытаний) нрав-

ственного поведе-

ния; 

 - документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

вых национальных 

ценностей нрав-

ственной позиции 

(способности раз-

личать добро и 

зло, проявлять 

самоотвержен-

ность, готовности 

к преодолению 

жизненных испы-

таний) нравствен-

ного поведения ; 

- документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

вых национальных 

ценностей; 

 

чувств (совести, 

долга, эмпатии, 

ответственности и 

др.), формирова-

ния нравственного 

облика (терпе-ния, 

милосердия и др.), 

нравственной по-

зиции (способно-

сти различать доб-

ро и зло, прояв-

лять самоотвер-

женность, готов-

ности к преодоле-

нию жизненных 

испытаний) нрав-

ственного поведе-

ния; 

 - документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

вых национальных 

ценностей нрав-

ственной позиции 

(способности раз-

личать добро и 

зло, проявлять 

самоотвержен-

ность, готовности 

к преодолению 

жизненных испы-

таний) нравствен-

ного поведения ; 

- документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

вых национальных 

ценностей; 

 

Уметь:   

создавать воспита-

тельные ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной по-

зиции, духовности, 

ценностного от-

ношения к челове-

Не умеет со-

здавать воспи-

тательные си-

туации, содей-

ствующие ста-

новлению у 

обучающихся 

нравственной 

позиции, ду-

ховности, цен-

В целом умеет 

создавать воспита-

тельные ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной по-

зиции, духовности, 

ценностного от-

ношения к челове-

Умеет создавать 

воспитательные 

ситуации, содей-

ствующие станов-

лению у обучаю-

щихся нравствен-

ной позиции, ду-

ховности, цен-

ностного отноше-

ния к человеку. 
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ку. 

 

ностного от-

ношения к че-

ловеку. 

 

ку. 

 

 

 

 

 

Владеть: 

методами и прие-

мами становления 

нравственного 

отношения обуча-

ющихся к  окру-

жающей действи-

тельности  

- способами усво-

ения подрастаю-

щим поколением и 

претворением в 

практическое дей-

ствие духовных 

ценностей (инди-

видуально-

личностных, об-

щечеловеческих, 

национальных, 

семейных и др.) 

Не владеет 

методами и 

приемами ста-

новления нрав-

ственного от-

ношения обу-

чающихся к  

окружающей 

действительно-

сти  

- способами 

усвоения под-

растающим 

поколением и 

претворением в 

практическое 

действие ду-

ховных ценно-

стей (индиви-

дуально-

личностных, 

общечеловече-

ских, 

национальных, 

семейных и 

др.) 

В целом методами 

и приемами ста-

новления нрав-

ственного отно-

шения обучаю-

щихся к  окружа-

ющей действи-

тельности  

- способами усво-

ения подрастаю-

щим поколением и 

претворением в 

практическое дей-

ствие духовных 

ценностей (инди-

видуально-

личностных, об-

щечеловеческих, 

национальных, 

семейных и др.) 

Владеет 

методами и прие-

мами становления 

нравственного 

отношения обуча-

ющихся к  окру-

жающей действи-

тельности  

- способами усво-

ения подрастаю-

щим поколением и 

претворением в 

практическое дей-

ствие духовных 

ценностей (инди-

видуально-

личностных, об-

щечеловеческих, 

национальных, 

семейных и др.) 

 

Повышенный Знать:  

-общие принципы 

и подходы к реа-

лизации процесса 

воспитания; 

 - методы и прие-

мы формирования 

ценностных ори-

ентаций обучаю-

щихся, развития 

нравственных 

чувств (совести, 

долга, эмпатии, 

ответственности и 

др.), формирова-

ния нравственного 

облика (терпе-ния, 

милосердия и др.), 

нравственной по-

зиции (способно-

сти различать доб-

ро и зло, прояв-

лять самоотвер-

женность, готов-

ности к преодоле-

нию жизненных 

испытаний) нрав-

ственного поведе-

ния; 

 - документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

   В полном объеме 

знает общие 

принципы и под-

ходы к реализа-

ции процесса 

воспитания; 

 - методы и при-

емы формирова-

ния ценностных 

ориентаций обу-

чающихся, раз-

вития нравствен-

ных 

чувств (совести, 

долга, эмпатии, 

ответственности 

и др.), формиро-

вания нравствен-

ного облика 

(терпе-ния, ми-

лосердия и др.), 

нравственной 

позиции (спо-

собности разли-

чать добро и зло, 

проявлять само-

отверженность, 

готовности к 

преодолению 

жизненных ис-

пытаний) нрав-

ственного пове-
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вых национальных 

ценностей нрав-

ственной позиции 

(способности раз-

личать добро и 

зло, проявлять 

самоотвержен-

ность, готовности 

к преодолению 

жизненных испы-

таний) нравствен-

ного поведения ; 

- документы, ре-

гламентирующие 

содержание базо-

вых национальных 

ценностей; 

 

дения; 

 - документы, 

регламентирую-

щие содержание 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей нравствен-

ной позиции 

(способности 

различать добро 

и зло, проявлять 

самоотвержен-

ность, готовно-

сти к преодоле-

нию жизненных 

испытаний) 

нравственного 

поведения ; 

- документы, 

регламентирую-

щие содержание 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей; 

 

Уметь:  

создавать воспита-

тельные ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной по-

зиции, духовности, 

ценностного от-

ношения к челове-

ку. 

 

   Умеет в полном 

объеме создавать 

воспитательные 

ситуации, содей-

ствующие ста-

новлению у обу-

чающихся нрав-

ственной пози-

ции, духовности, 

ценностного от-

ношения к чело-

веку. 

 

Владеть: 

методами и прие-

мами становления 

нравственного 

отношения обуча-

ющихся к  окру-

жающей действи-

тельности  

- способами усво-

ения подрастаю-

щим поколением и 

претворением в 

практическое дей-

ствие духовных 

ценностей (инди-

видуально-

личностных, об-

щечеловеческих, 

национальных, 

семейных и др.) 

   В полном объеме 

владеет метода-

ми и приемами 

становления 

нравственного 

отношения обу-

чающихся к  

окружающей 

действительно-

сти  

- способами 

усвоения подрас-

тающим поколе-

нием и претво-

рением в практи-

ческое действие 

духовных ценно-

стей (индивиду-

ально-

личностных, об-

щечеловеческих, 

национальных, 

семейных и др.) 

ОПК-5 
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Базовый Знать: 

принципы орга-

низации кон-

троля и оценива-

ния образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, разработ-

ки программ 

мониторинга; 

специальные 

технологии и 

методы, позво-

ляющие разраба-

тывать и реали-

зовывать про-

граммы преодо-

ления трудно-

стей в обучении 

 

Не знает принци-

пы организации 

контроля и оце-

нивания образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся, разра-

ботки программ 

мониторинга; 

специальные тех-

нологии и мето-

ды, позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы пре-

одоления трудно-

стей в обучении 

 

В целом знает 

принципы орга-

низации контроля 

и оценивания об-

разовательных 

результатов обу-

чающихся, разра-

ботки программ 

мониторинга; 

специальные тех-

нологии и мето-

ды, позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы пре-

одоления трудно-

стей в обучении 

; 

 

Знает принципы 

организации кон-

троля и оценива-

ния образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, разработ-

ки программ мо-

ниторинга; специ-

альные техноло-

гии и методы, 

позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы пре-

одоления трудно-

стей в обучении 

 

 

Уметь:   

применять ин-

струментарий и 

методы диагно-

стики и оценки 

показателей 

уровня и дина-

мики развития 

обучающихся; 

проводить педа-

гогическую диа-

гностику труд-

ностей в обуче-

нии 

 

Не умеет приме-

нять инструмен-

тарий и методы 

диагностики и 

оценки показате-

лей уровня и ди-

намики развития 

обучающихся; 

проводить педа-

гогическую диа-

гностику трудно-

стей в обучении 

 

В целом умеет 

применять ин-

струментарий и 

методы диагно-

стики и оценки 

показателей 

уровня и динами-

ки развития обу-

чающихся; про-

водить педагоги-

ческую диагно-

стику трудностей 

в обучении 

 

 

 

Умеет применять 

инструментарий и 

методы диагно-

стики и оценки 

показателей 

уровня и динами-

ки развития обу-

чающихся; про-

водить педагоги-

ческую диагно-

стику трудностей 

в обучении 

 

 

Владеть: 

действиями при-

менения методов 

контроля и оцен-

ки образователь-

ных результатов 

обучающихся, 

программ мони-

торинга образо-

вательных ре-

зультатов обу-

чающихся, оцен-

ки результатов 

их применения 

Не владеет 

действиями при-

менения методов 

контроля и оцен-

ки образователь-

ных результатов 

обучающихся, 

программ мони-

торинга образова-

тельных результа-

тов обучающихся, 

оценки результа-

тов их примене-

ния 

В целом действи-

ями применения 

методов контроля 

и оценки образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся, про-

грамм монито-

ринга образова-

тельных результа-

тов обучающихся, 

оценки результа-

тов их примене-

ния 

Владеет 

действиями при-

менения методов 

контроля и оцен-

ки образователь-

ных результатов 

обучающихся, 

программ мони-

торинга образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, оценки 

результатов их 

применения се-

мейных и др.) 

 

Повышенный Знать:  

- принципы ор-

ганизации кон-

троля и оценива-

ния образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, разработ-

ки программ 

мониторинга; 

специальные 

   В полном объеме 

знает принципы 

организации кон-

троля и оценива-

ния образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, разработ-

ки программ мо-

ниторинга; спе-

циальные техно-
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технологии и 

методы, позво-

ляющие разраба-

тывать и реали-

зовывать про-

граммы преодо-

ления трудно-

стей в обучении 

 

логии и методы, 

позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы пре-

одоления трудно-

стей в обучении 

 

Уметь:  

применять ин-

струментарий и 

методы диагно-

стики и оценки 

показателей 

уровня и дина-

мики развития 

обучающихся; 

проводить педа-

гогическую диа-

гностику труд-

ностей в обуче-

нии 

 

   Умеет в полном 

объеме приме-

нять инструмен-

тарий и методы 

диагностики и 

оценки показате-

лей уровня и ди-

намики развития 

обучающихся; 

проводить педа-

гогическую диа-

гностику трудно-

стей в обучении 

 

Владеть: 

действиями при-

менения методов 

контроля и оцен-

ки образователь-

ных результатов 

обучающихся, 

программ мони-

торинга образо-

вательных ре-

зультатов обу-

чающихся, оцен-

ки результатов 

их применения 

   В полном объеме 

владеет действи-

ями применения 

методов контроля 

и оценки образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся, про-

грамм монито-

ринга образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, оценки 

результатов их 

применения 

 

7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, необ-

ходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе освое-

ния учебной дисциплины 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

1. Целевые установки, основные направления, формы, принципы, закономер-

ности и механизмы профессиональной деятельности преподавателя вуза. 

2. Личностно-профессиональные качества современного педагога. 

3. Преподаватель, консультант, коммуникатор, наставник, тренер: функции, 

содержание, структура и особенности педагогической деятельности. Функ-

ционально-ролевой репертуар со-временного педагога.  

4. Социально-психологический портрет современного преподавателя: автори-

тет, имидж, реноме, репутация, престиж, статус; требования, затруднения, 

противопоказания в профессиональной деятельности преподавателя.  



25 

 

5. Основные компоненты структурирования педагогической деятельности: 

гностический, проектировочный, конструктивный, организаторский, ком-

муникативный. 

6. Индивидуальный стиль деятельности преподавателя. Объективные и субъ-

ективные слагаемые стиля.  

7. Модели педагогического взаимодействия. 

 

 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло-

женный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недоста-

точной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только по-

сле наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан; 

- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

 

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации  

Зачет (2 семестр) 

 

1. Каковы содержание, формы и направления профессиональной деятельности препо-

давателя вуза? 

2. В чем особенности структуры профессиональной деятельности преподавателя ву-

за? 

3. Какое содержание Вы вкладываете в понятие «педагогическое мастерство»? Какова 

его структура? 

4. Каковы, по Вашему мнению, наиболее эффективные пути формирования профес-

сионализма, компетентности, эрудиции преподавателя? 

5. Что следует понимать под определениями « уровни» и «критерии педагогического 

мастерства»? 

6. В чем сходство и различие между понятиями: «педагогические способности» и 

«педагогические умения»? 

7. Чем можно объяснить различные результаты педагогической деятельности? 

8. Какие педагогические способности и умения характеризуют, на Ваш взгляд, твор-

чески работающего преподавателя? 

9. Как Вы понимаете основные термины: авторитет, имидж, реноме, репутация, пре-

стиж, статус? 
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10. Какие  качества личности, по Вашему мнению, противопоказаны преподавателю? 

11. Что привлекает педагогов в их деятельности? 

12. На каких качествах личности базируется авторитет преподавателя? 

13. Что такое педагогическая зоркость и педагогический почерк? 

14. Каковы основные характеристики эмоций и эмоциональных проявлений?  

15. Что такое саморегуляция, и каково ее предназначение? 

16. Как «прочитать» эмоциональное состояние другого человека?  

17. Должен ли педагог быть эмоционально сдержанным или эмоционально вырази-

тельным? Почему? 

18. Что такое стрессоустойчивость? Чем можно объяснить ее необходимость для чело-

века? в деятельности педагога? в развитии учащегося? 

19. В чем Вы видите особенности эмоциональной и волевой саморегуляции? 

 

 

Зачет (3 семестр) 

 

1. Какие способы (приемы, техники) саморегуляции и самоконтроля Вы знаете и ис-

пользуете в повседневной жизни? 

2. Как определить и использовать эмоционально-динамический стиль коллектива? 

3. Как определить ведущую модальность партнера? 

4. Что значит «установить раппорт с собеседником»?  

5. Как используется теория НЛП в педагогической деятельности? 

6. Какова структура и особенности педагогического профессионального общения? 

7. Согласны ли вы с мнением, что практически ни один из нас не знает своего реаль-

ного круга, характера, стиля общения? Почему? 

8. Что общего и в чем разница понятий «культура речи» и «культура общения»? 

9. Почему люди часто не понимают друг друга, общаясь на одном языке? 

10. Как бы Вы охарактеризовали коммуникативные барьеры: социальные, этнокуль-

турные, психологические? 

11. В чем сходства и различия двух основных способов коммуникативного воздей-

ствия: убеждения и внушения? 

12. В чем Вы видите  возможности бесконфликтного общения? 

13. Каков алгоритм проектирования совместной творческой деятельности? 

14. В чем специфика деятельности преподавателя как организатора конструктивного 

взаимодействия? 

15. Нужно ли преподавателю быть лидером? Почему? 

16. Каковы основные направления деятельности организатора совместной деятельно-

сти?  

 

 

 

 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 

 «Профессиональная деятельность преподавателя вуза»: 

✓ 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего про-

граммного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и 

новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует 

отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным язы-

ком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и 

знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убе-

дительное изложение ответа. 
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✓ 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекцион-

ного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе ана-

лиза основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка реко-

мендованной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргумен-

тированное изложение ответа.  

✓ 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы 

и содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного ап-

парата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной 

литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой зада-

ний; стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

✓ 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 

учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 

логической связи в ответе. 

7.2.3. Тестовые задания для проверки знаний студентов 

УК-6 

 
01. ОСНОВАТЕЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАУКИ В РОССИИ 

1) Л. Н. Толстой 

2) К. Д. Ушинский 

3) Н. И. Пирогов 

4) А. П. Чехов 

02. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СИСТЕМА  - это _____________________________________________ 

03. ОБЩЕЕ РУКОВОДЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ, ТРЕБУЮЩЕЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ 

ДЕЙСТВИЙ, НЕ В ЗНАЧЕНИИ "ПООЧЕРЕДНОСТИ", А В ЗНАЧЕНИИ 

"ПОСТОЯНСТВА" ПРИ РАЗЛИЧНЫХ УСЛОВИЯХ И ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ 

1) цель 

2) метод 

3) задача 

4) принцип 

04. ОБУЧЕНИЕ  - это __________________________________________________________ 

05. НАВЫКИ  - это ____________________________________________________________ 

06. ОВЛАДЕНИЕ СПОСОБАМИ ПРИМЕНЕНИЯ ЗНАНИЙ НА ПРАКТИКЕ 

1) умения 

2) цель 

3) навыки 

4) опыт 

07. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ, ЗАКЛЮЧАЮЩАЯСЯ В 

МОБИЛИЗАЦИИ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ, НРАВСТВЕННЫХ И ВОЛЕВЫХ СИЛ ДЛЯ 

РЕШЕНИЯ УЧЕБНО – ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ЗАДАЧИ 

1) навыки 

2) ситуация 

3) познавательная активность 

4) организация 

08. УПОРЯДОЧЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛИ 

ОБУЧЕНИЯ - 

1) обучение 

2) преподавание 

3) информирование 

4) учение 

ОПК-1 

 

09. В ОСНОВЕ ЭТОГО ВИДА ОБУЧЕНИЯ ЛЕЖИТ ПОДХОД, СОГЛАСНО 

КОТОРОМУ ОБУЧЕНИЕ РАССМАТРИВАЕТСЯ КАК СЛОЖНАЯ ДИНАМИЧЕСКАЯ 

СИСТЕМА 

1) кибернетический 
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2) проблемный 

3) гуманистический 

10.УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ, СОГЛАСНО ЭТОМУ ВИДУ ОБУЧЕНИЯ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПОСРЕДСТВОМ ПОСЫЛКИ КОМАНД СО СТОРОНЫ УЧИТЕЛЯ 

УЧЕНИКУ И ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ 

1) программированное (оперантное) обучение 

2) проблемное 

3) развивающее 

11. ГЛАВНЫМ НЕДОСТАТКОМ ДАННОГО ВИДА ОБУЧЕНИЯ ЯВЛЯЕТСЯ 

ЧРЕЗМЕРНАЯ АПЕЛЛЯЦИЯ К ПАМЯТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1) программированное (оперантное) 

обучение 

2) проблемное 

3) развивающее 

12. ПРЕИМУЩЕСТВО ЭТОГО ВИДА ОБУЧЕНИЯ СОСТОИТ В ЭКОНОМИИ 

ВРЕМЕНИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ НА ПРОЦЕСС ПЕРЕДАЧИ ИНФОРМАЦИИ, А ТАКЖЕ  

В УВЕЛИЧЕНИИ КОЛИЧЕСТВА ВРЕМЕНИ НА ПОСТОЯННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА 

ПРОЦЕССОМ И РЕЗУЛЬТАТОМ УСВОЕНИЯ – 

1) программированное (оперантное) 

обучение 

2) проблемное 

3) развивающее 

13. СУБЪЕКТ ОБУЧЕНИЯ – это ___________________________________________ 

14. ТРИЕДИНСТВО УМСТВЕННОГО, ФИЗИЧЕСКОГО И ЭСТЕТИЧЕСКОГО 

ВОСПИТАНИЯ ЯВЛЯЕТСЯ СОДЕРЖАНИЕМ ВОСПИТАНИЯ___________ШКОЛЫ 

1) католической 

2) афинской 

3) спартанской 

4) советской 

15. ПОНЯТИЕ «ОБРАЗОВАНИЕ» 

1) означает уровень культуры человека 

2) указывает на то, что человек окончил учебное заведение 

3) обозначает систему образовательных институтов, процесс и 

результат освоения содержания образования 

4) сфера общественной деятельности 

16. АВТОР ВЫСКАЗЫВАНИЯ «ВОСПИТАНИЕ МОЖЕТ ВСЕ» - ________________________ 

 

 

ОПК-4 

 

17. МЕТОД ВОСПИТАНИЯ, КОТОРЫЙ ВЫРАЖАЕТСЯ В НАБЛЮДЕНИИ ЗА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ И ПОВЕДЕНИЕМ УЧАЩИХСЯ С ЦЕЛЬЮ ПОБУЖДЕНИЯ ИХ К 

СОБЛЮДЕНИЮ УСТАНОВЛЕННЫХ ПРАВИЛ ПОВЕДЕНИЯ, А ТАКЖЕ К 

ВЫПОЛНЕНИЮ ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫХ ЗАДАНИЙ ИЛИ ТРЕБОВАНИЙ 

1) убеждение 

2) одобрение 

3) контроль 

4) наказание 

18. ОРГАНИЗАЦИЯ ПЛАНОМЕРНОГО И РЕГУЛЯРНОГО ВЫПОЛНЕНИЯ 

ОПРЕДЕЛЕННЫХ ДЕЙСТВИЙ В ЦЕЛЯХ ФОРМИРОВАНИЯ ХОРОШИХ ПРИВЫЧЕК 

1) приучение 

2) наказание 

3) упражнение 

4) лекция 

19. ПОБУЖДЕНИЕ, ТОЛЧОК К МЫСЛИ, ЧУВСТВУ, ДЕЙСТВИЮ 

1) пример 

2) стимулирование 
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3) диспут 

4) наказание 

20. МЕТОД ВОСПИТАНИЯ, КОТОРЫЙ ВЫРАЖАЕТСЯ В НЕОДОБРЕНИИ И ОТРИЦА-

ТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ ДЕЙСТВИЙ И ПОСТУПКОВ ЛИЧНОСТИ, КОТОРЫЕ ПРОТИВО-

РЕЧАТ НОРМАМ И ПРАВИЛАМ ПОВЕДЕНИЯ 

1) убеждение 

2) одобрение 

3) осуждение 

4) наказание 

21. МЕТОД ВОСПИТАНИЯ, КОТОРЫЙ ВЫРАЖАЕТСЯ В ПРИЗНАНИИ, ПОЛОЖИ-

ТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКОЙ ПОВЕДЕНИЯ ИЛИ КАЧЕСТВ УЧАЩЕГОСЯ СО СТОРОНЫ 

ПЕДАГОГА ИЛИ КОЛЛЕКТИВА ТОВАРИЩЕЙ, ВЫРАЖАЕМЫЕ ПУБЛИЧНО ИЛИ В 

ЛИЧНОЙ ФОРМЕ 

1) убеждение 

2) одобрение 

3) осуждение 

4) наказание 

22. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ЗАКОН – это ____________________________________ 

48. ПРИОРИТЕТ ОБЩЕЧЕЛОВЕЧЕСКИХ ЦЕННОСТЕЙ В ОТНОШЕНИЯХ 

УЧАЩИХСЯ МЕЖДУ СОБОЙ И С ПЕДАГОГАМИ ДЕКЛАРИРУЕТ ПРИНЦИП 

 1) гуманизации 

2) эмпатии 

3) толерантности 

4) терпимости 

ОПК-5 

23. ПОДХОД ПРЕДПОЛАГАЕТ, ЧТО УЧИТЕЛЯ И УЧЕНИКИ ОТНОСЯТСЯ К 

КАЖДОМУ ЧЕЛОВЕКУ КАК К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ЦЕННОСТИ 

1) человеческий 

2) социальный 

3) личностный 

4)деятельностный 

24. НАПРАВЛЕНИЕ ПЕДАГОГИКИ, ВЫДВИНУВШЕЕ ТЕОРИЮ ВРОЖДЁННОЙ 

УМСТВЕННОЙ ОДАРЁННОСТИ, НАЗЫВАЕТСЯ 

1) экспериментальная педагогика 

2) педагогика прагматизма 

3) педагогика личности 

4) реформаторская педагогика 

25.УЧЕБНЫЙ ПЛАН – ЭТО ________________________________________ 

26. СОВРЕМЕННОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ТЕХНОЛОГИЕЙ ЯВЛЯЕТСЯ 

1) здоровьесберегающая 

2) педоцентризм 

3) прагматизм 

4) техницизм 

27. ИННОВАТОР – ЭТО_____________________________ 

 

 

 

 

28. РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ, ВКЛЮЧАЮЩИЙ ЗНАНИЯ, СПОСОБЫ И ПРИЕМЫ ИХ 

ПРИОБРЕТЕНИЯ, НАЗЫВАЕТСЯ 

1) навыком 

2) воспитанностью 

3) обучаемостью 

4) обученностью 

5) умением 

29. К КОНКРЕТНЫМ ФОРМАМ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ОТНОСЯТСЯ 

1) рассказ 
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2) факультатив 

3) урок 

4) беседа 

5) экскурсия 

 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний  

Шкала оценивания (за правильный ответ дается 1 балл) 

«неудовлетворительно» – 50% и менее      

«удовлетворительно» – 51-80%     

«хорошо» – 81-90%      

«отлично» – 91-100% 

Критерии оценки тестового материала по дисциплине  

«Профессиональная деятельность преподавателя вуза»: 

✓ 5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все задания варианта, проде-

монстрировано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта). 

✓ 4  балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объёме; 

имеются незначительные методические недочёты и дидактические ошибки. Продемон-

стрировано умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание 

объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; понятен творческий уро-

вень и аргументация собственной точки зрения 

✓ 3 балла – продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установ-

лением причинно-следственных связей в рамках определенного раздела дисциплины; 

✓ 2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном объё-

ме, требует доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема. 

7.2.4. Балльно-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний баллы выстав-

ляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-рейтинговых по-

казателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препо-

давателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов 

за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание 

более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-

дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 

участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом пре-

подаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на прак-

тическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода-

вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во 

внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом 

проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од-

ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра-

ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал-

лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от 

уважительности пропусков занятий. 
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«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де-

каната. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем дека-

ната. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

 
Соотношение 

часов лекцион-

ных и практи-

ческих занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных по-

казателей тра-

диционной 

отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 

«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

«удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 

 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво-

рительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных 

аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от 

соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет-

ся преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти-

ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации за-

долженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действую-

щего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 

занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и сов-

местно. 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1. Основная литература: 

1. Глузман, Н. А. Профессионализм педагога: успешность и карьера : моно-

графия / Н.А. Глузман, Н.В. Горбунова. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 314 

с. — (Научная мысль). — DOI 

10.12737/monography_5b48b438b75148.79631598. - ISBN 978-5-16-015830-3. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1971879 – 

Режим доступа: по подписке. 

2. Губанова, М. И. Профессиональная деятельность преподавателя: интерак-

ции и модерация: учебное пособие / М. И. Губанова, Л. А. Николаева. - Ке-

https://znanium.com/catalog/product/1971879
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мерово: КемГУ, 2009. - 87 с. - ISBN 978-5-8353-0972-6. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/30013  - Режим доступа: для авториз. пользовате-

лей. - Текст: электронный. 

3. Инновационные модели профессиональной деятельности педагогов в 

образовательных организациях в целях социализации детей и молодежи 

: монография / под науч. ред. В.П. Сергеевой. — Москва : ИНФРА-М, 2024. 

— 165 с.  — (Научная мысль). — DOI 

10.12737/monography_58f72cbfadfea8.57697946. - ISBN 978-5-16-012696-8. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2105374  – 

Режим доступа: по подписке.  

4. Профессионализм современного педагога: методика оценки уровня 

квалификации педагогических работников : монография / А. В. Карпов, 

И. В. Кузнецова, М. Д. Кузнецова, В. Д. Шадриков ; под научной редакцией 

В. Д. Шадрикова. - Москва: Логос, 2020. - 168 с. - ISBN 978-5-98704-597-8. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1213132 . – Режим доступа: по под-

писке. - Текст: электронный. 

 

8.2. Дополнительная литература: 

1. Резник, С. Д. Преподаватели вузов России: формирование и развитие про-

фессиональных компетенций: монография / С.Д. Резник, О.А. Вдовина. 0 2-е 

изд., стер. - Москва: ИНФРА-М, 2021. - 140 с. -  ISBN 978-5-16-015900-3. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1200670 – Режим доступа: по под-

писке. - Текст: электронный. 

2. Резник, С. Д. Преподаватель вуза: технологии и организация деятельности : 

учебник / С.Д. Резник, О.А. Вдовина ; под общ. ред. С.Д. Резника. — 2-е 

изд., перераб. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 339 с. — (Менеджмент в 

высшей школе). — DOI 10.12737/textbook_5c21d9297bb760.62805950. - ISBN 

978-5-16-014781-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1912708 – Режим доступа: по подписке. 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины (мо-

дуля) 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Практические занятия Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов  

к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом  

Контрольная рабо-

та/индивидуальные зада-

ния 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные из-

дания, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, сведе-

ний, требующих для запоминания и являющихся основополагающими в этой те-

ме. Составление аннотаций к прочитанным литературным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использование от 3 до 

5 научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения по выбранному 

вопросу; изложение основных аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и 

оформлением  реферата. 

Коллоквиум Работа с теоретическим и практическим материалом, подготовка ответов к кон-

трольным вопросам и др. 

Самостоятельная работа Проработка учебного материала занятий семинарского типа. Изучение нового 

https://e.lanbook.com/book/30013
https://znanium.com/catalog/product/2105374
https://znanium.com/catalog/product/1213132
https://znanium.com/catalog/product/1200670
https://znanium.com/catalog/product/1912708
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материала до его изложения на занятиях. Поиск, изучение и презентация инфор-

мации по заданной теме, анализ научных источников. Самостоятельное изучение 

отдельных вопросов тем дисциплины, не рассматриваемых на занятиях  семинар-

ского типа. Подготовка к текущему контролю, к промежуточной аттестации. 

Подготовка к экзамену  При подготовке к зачету(экзамену) необходимо ориентироваться на теоретиче-

ские и практические задания, рекомендуемую литературу и др. 

10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru- адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru- электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия 

документа 

2023 / 204  

учебный год 

 Электронно-библиотечная система ООО «Знани-

ум». Договор № 5184 ЭБС от 12.05.2023г 

от 12.05.2023г. по 

15.05.2024г 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

Бессрочный 

2023 /2024 

учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 

https://kchgu.ru/biblioteka-kchgu/  

Бессрочный 

2023 / 2024 

Учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека  

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru/  Лицен-

зионное соглашение №15646 от 01.08.2014г. Бес-

платно. 

 

Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru  Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г.Бесплатно. 

 .  

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

 

Бессрочно 

 

 

 

 

10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован-

ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про-

граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 

презентаций и мультимедийного материала. 

В соответствии с содержанием практических (лабораторных) занятий при их про-

ведении используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены ком-

пьютерной техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное 

обеспечение, соответствующее решаемым задачам. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://kchgu.ru/biblioteka-kchgu/
https://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://polpred.com/
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Занятия проводятся в 217 аудитории, 4 учебный корпус.  
369200, Карачаево-Черкесская республика, г. Карачаевск, ул. Ленина, 29.  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного, семинарского и практи-

ческого типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, занятий по 

практикам. 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья. 

Технические средства обучения: Персональный компьютер с подключением к ин-

формационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду университета, экран. Учебно-наглядные 

пособия (в электронном виде). 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

Лицензионное программное обеспечение: 

− Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

− Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

− ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

− Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

− Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

− Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E-210210-093403-420-2061), с 

25.01.2023 по 03.03.2025 г. 

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные си-

стемы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего  образования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(ФЦИОР) –http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая кол-

лекция ЦОР) – http://school-collection.edu.ru.  

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» (ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз-

воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 

образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-

ствовать их социальной адаптации. 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен-

ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В процессе овладения обучающимися с ОВЗ компетенциями, предусмотренными ра-

бочей программой дисциплины  преподаватель  руководствуется следующими принципа-

ми построения инклюзивного образовательного пространства: 

–Принцип индивидуального подхода, предполагающий выбор форм, технологий, 

методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных по-

требностей каждого из обучающихся с ОВЗ, учитывающими различные стартовые воз-

можности данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, сложность дефектов раз-

вития). 

– Принцип вариативной  развивающей среды, который предполагает наличие в 

процессе проведения учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся необхо-

димых развивающих и дидактических пособий, средств обучения, а также организацию 

безбарьерной среды, с учетом структуры нарушения в развитии (наврушения опорно-

двигательного аппарата, зрения, слуха и др.). 

–Принцип вариативной методической базы, предполагающий возможность и спо-

собность использования преподавателем в процессе овладения обучающимися с ОВЗ дан-

ной учебной дисциплиной, технологий, методов и средств работы из смежных областей, 

применение методик и приемов тифло-, сурдо-, логопедии. 

–Принцип самостоятельной активности обучающихся с ОВЗ, предполагающий 

обеспечение самостоятельной познавательной активности данной категории обучающихся 

посредством дополнения раздела РПД «Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине» заданиями, учитывающими раз-

личные стартовые возможности данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, 

сложность дефектов развития). 

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе проведения 

учебных занятий осуществляется учет наиболее типичных проявлений психоэмоциональ-

ного развития, поведенческих особенностей, свойственных обучающимся с ОВЗ: повы-

шенной утомляемости, инертности эмоциональных реакций, нарушений психомоторной 

сферы, недостаточное развитие вербальных и невербальных форм коммуникации. В от-

дельных случаях учитывается их склонность к перепадам настроения, аффективность по-

ведения, повышенный уровень тревожности, склонность к проявлениям агрессии, негати-

визма. 

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-

нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 

успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 

данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 

и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-

тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

− интерактивные доски «SmartBoarfd», «Toshiba»; 

− экраны проекционные на штативе 280*120; 
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− мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

− радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

− видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

− микрофоны беспроводные; 

− класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

− ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеются ра-

бочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), про-

граммное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, клавиа-

турой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования. 

  



37 

 

12. Лист регистрации изменений 

 

Изменение Дата и номер ученого 

совета факульте-

та/института, на кото-

ром были рассмотрены 

вопросы о необходимо-

сти внесения измене-

ний 

Дата и номер про-

токола ученого 

совета Универси-

тета, на котором 

были утверждены 

изменения  

Дата введе-

ния измене-

ний 

Переутверждена ОП 

ВО. Обновлены: учеб-

ный план, календар-

ный учебный график, 

РПД, РПП, программы 

ГИА, воспитания ка-

лендарный план вос-

питательной работы. 

Обновлены договоры:  

1. На антивирус Кас-

перского. (Договор 

№56/2023 от 25 января 

2023г.). Действует до 

03.03.2025г. 

2.Договор № 915 ЭБС 

ООО «Знаниум» от 

12.05.2023г. Действует 

до 15.05.2024г. 

3.Договор № 36 от 

14.03.2024г. эбс 

«Лань». Действует по 

19.01.2025г. 

4.Договор № 238 эбс 

ООО «Знаниум» от 

23.04.2024г. Действует 

до 11 мая 2025г. 

  

29.05.2024г., 

 

протокол № 8 

30.05.2024г., 
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